
 

       KONTROLA MIEZD OBCE SLOVENSKÁ VES. 

                                                                                 

 

 

Dátum vykonania kontroly: 21.11.2016 – 28.11.2016 

Miesto vykonania kontroly: Obec Slovenská Ves - Obecný úrad 

Kontrolu vykonal: Bc. Martin Hoffman, hlavný kontrolór Obce Slovenská Ves 

 

Predmet kontroly: Kontrola miezd a mzdovej agendy na Obecnom úrade obce Slovenská Ves. 

 

___________________________________________________________________________ 

 

Kontrolou bolo zistené: 

V kontrolovaných oblastiach kontroly nebolo zistené porušenie: 

 

A. zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

prác vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

 

B. nariadenie vlády č. 393/2014, ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice 

platových tried zamestnancov pri výkone prác vo verejnom záujme, 

 

C. zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme, 

 

D. zákona č. 311/2001 Z. z. zákonník práce 

 

 



 

___________________________________________________________________________ 

 

Obecný úrad Slovenská Ves zamestnáva ku dňu 30.11.2016 osem zamestnancov. Okrem 

týchto zamestnancov obec zamestnala na dohodu o vykonaní práce 2 zamestnancov. 

Organizačná štruktúra je nasledovná: 

 

 

 

 

 

 

 



Všetci zamestnanci spĺňajú kvalifikačné predpoklady v zmysle platnej legislatívy. Pri vykonanej 

kontrole boli podrobne skontrolované osobné spisy zamestnancov. Podrobnou kontrolou osobných 

spisov bolo zistené, že vo všetkých spisoch,  sa nachádzali doložené doklady o vzdelaní, pracovné 

zmluvy, dodatky k pracovnej zmluve, náplne práce, platové dekréty a iné.  

Obec Slovenská Ves postupuje pri odmeňovaní zamestnancov najmä v súlade so zákonom č. 

553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov. Pri odmeňovaní hlavného kontrolóra obce sa postupuje v 

súlade so zákonom č. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadení. 

Podľa § 5 ods. 1 zákona č. 553/2004 Z. z., zamestnávateľ zaradí zamestnanca do platovej triedy podľa 

najnáročnejšej pracovnej činnosti z hľadiska zložitosti, zodpovednosti, fyzickej záťaže a psychickej 

záťaže ktorú má vykonávať podľa druhu  práce dohodnutého v pracovnej  zmluve (pracovnej náplne) 

a podľa splnenia kvalifikačných predpokladov, ktoré sú na jej vykonávanie. Zamestnanci obecného 

úradu boli zaradení do platových tried v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. a bol im priznaný funkčný 

plat. Funkčný plat zamestnancov sa skladá z tarifného platu a osobných príplatkov v zmysle zákona č. 

553/2003 Z. z. 

 

Podrobnou kontrolou miezd vyplatených zamestnancom bolo zistené, že mzdy sú vyplácané na 

základe evidencie dochádzky vyhotovenej mesačne. Na dokladoch evidencie dochádzky sú 

vyznačené odpracované dni, čerpanie dovoleniek, návšteva lekára, prípadne práceneschopnosť 

zamestnancov. Pri evidencii dochádzky zamestnancov sa nachádzajú vyplnené dovolenkové lístky, 

potvrdenia o lekárskom ošetrení. Kompletnú evidenciu dochádzky po jej odsúhlasení starostom obce 

spracuje mzdová účtovníčka. 

 

  

 

 

 

 

Slovenská Ves 28.11.2016 

Kontrolór obce: Bc. Martin Hoffman 


