2 Sprava z kontroly vykonanej hlavnhym kontrolorom
obce Slovenska Ves

Datum vykonania kontroly: 15.08.2019 — 05.09.2019

Miesto vykonania kontroly: Obec Slovenska Ves - Obecny urad

Kontrolu vykonal: Mgr. Martin Hoffman, hlavny kontrolér obce Slovenska Ves
Predmet kontroly: Kontrola socidlneho fondu obce Slovenskéd Ves

Na ziklade § 18d zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni predkladdm obecnému
zastupitel'stvu obce Slovenska Ves nasledujucu spravu z kontroly:

Vychodiska kontroly:

Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni,
Zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,
Zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach tizemnej samospravy,
Zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite,

Zakon €. 431/2002 Z. z
Zakon €. 152/1994 Z. z

. 0 UCtovnictve,
. 0 socialnom fonde.

Predmetom kontroly bola tvorba a cerpanie socidlneho fondu obce, tvoreného z hrubych
miezd zamestnancov. Socidlny fond je nastrojom realizacie socialnej politiky zamestnavatel’a
a jednym zo zdrojov jej financovania. Tvorba a pouzitie socidlneho fondu su predmetom
zakonnej upravy vo vztahu k zamestndvatel'ovi aj zamestnancom.

Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu upravuje zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde. Socidlny fond je povinny tvorit’ zamestnavatel. Na tucely
zdkona o socialnom fonde je zamestndvatelom pravnickd osoba so sidlom na uzemi
Slovenskej republiky alebo fyzickd osoba s miestom trvalého pobytu alebo miestom
podnikania na uzemi Slovenskej republiky, ktord zamestndva zamestnanca v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu. Zakon o socidlnom fonde nerozliSuje, ¢i je
zamestnavatel'om podnikatel’, nepodnikatel'skd organizécia, Statny organ a pod.



Zamestnavatel’ moze pouzit’ socidlny fond na:

e stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi (napr.
prispevok zamestnavatel'a k cene stravného listka),

e dopravu do zamestnania a spit’ (ide o dobrovolny prispevok dohodnuty v kolektivnej
zmluve alebo vnutornom predpise zamestnavatel’a),

e ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach (napr. nakup permanentiek do fitness
centra, nakup vstupeniek do divadla),

e rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regenerdciu pracovnej sily (napr.
nakup poukéazok na maséaz, saunu, ktiipel'ny pobyt),

e zdravotnu starostlivost’ (napr. prispevok na vySetrenie zraku, prispevok na nakup
liekov),

e socidlnu vypomoc a peniazné pozicky (napr. prispevok na zmiernenie nasledkov pri
umrti ¢lena rodiny — Zivitela rodiny, prispevok na zmiernenie nasledkov Zivelnej
udalosti),

e doplnkové dochodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové déchodkové sporenie,
ktory je zamestnavatel’ povinny platit’ podla osobitného predpisu.

Zamestnavatel méze socidlny fond vyuzivat aj na d’alSiu realizdciu podnikovej socialnej
politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Nesmie vSak pouzivat’ socidlny fond na ucely
odmeniovania za pracu.

Ku kontrole boli hlavnému kontrolorovi obce predlozené:

e Vnutorny predpis o zadsadach obce Slovenskd Ves pre tvorbu a pouzitie socidlneho
fondu v zmysle zékona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

e Sandn“ Socialny Fond 2019 — vypisy z Gctu Vb Banka

Nebol zisteny nestlad medzi Gctovnym stavom socidlneho fondu a zostatkom na 1Ucte

socialneho fondu v banke.

Vsetky pohyby na ucte socidlneho fondu 472 su riadne zaevidované, vydokladované a
zatétované v uétovnom denniku a v hlavnej knihe. UGtovny zostatok k 31.08.2019 je

1.272,13,-€. Kontrola bola ukoncena bez kontrolnych zisteni.

Slovenska Ves, 05.09.2019
Kontrolor obce: Mgr. Martin Hoffman



